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مدوّنة الأخلاقيّات والسلوك 

1. أحكام عامة ونطاق التطبيق
• الغــرض والنطــاق المكانــي: ترمــي هــذه المدوّنــة إلــى وضــع المعاييــر وتوجيــه ســلوك جميــع الأشــخاص المنخرطيــن/	

ــزة تقــوم علــى  ات فــي نشــاطات المجلــس العربــي للعلــوم الاجتماعيّــة، وتســعى إلــى إنشــاء بيئــة عمــل آمنــة ومحفِّ
ــق  هــذه  الاحتــرام المتبــادل، مــن دون تقييــد الحريــة الأكاديميــة أو النقــد المهنــي أو التعبيــر عــن مواقــف شــخصية. تُطبَّ
المدونــة فــي جميــع مســاحات عمــل المجلــس وفعالياتــه ومنصاتــه الإلكترونيــة، وفــي أي مــكان متــى كان الســلوك 

مرتبطًــا بنشــاط المجلــس أو يؤثــر فــي ســمعته أو قدرتــه علــى أداء مهامــه أو الحفــاظ علــى ســامة أعضائــه.

• ــا جــزءًا لا يتجــزأ مــن جميــع العقــود وشــروط المشــاركة فــي نشــاطات 	 الطبيعــة القانونيــة: يُشــكل هــذا الميثــاق تلقائيًّ
ــا أصيــاً بغــض النظــر عمــا إذا كان  المجلــس العربــي للعلــوم الاجتماعيــة. وهــو يُمثــل مســؤولية أخلاقيــة وبنــدًا تعاقديًّ

قــد تــم توقيــع عقــد أم لا. 

• الأشــخاص الملزمــون: أعضاء/عضــوات الجمعيــة العموميــة ومجلــس الأمنــاء، وطاقــم العمــل، والحاصلــون/ات علــى 	
منــح وزمــالات، وأعضاء/عضــوات اللجــان، والمستشــارون/ات، والحاضرون/المشــاركون/ات فــي الفعاليــات، والزمــاء/

الزميــات مــن المنظمــات الشــريكة والمانحــون. 

• تداخــل العلاقــات: فــي حالــة انخــراط الفــرد فــي أكثــر مــن علاقــة مــع المجلــس، فــإنّ أيّ انتهــاك للمدوّنــة فــي إطــار 	
ــر فــي العلاقــات الأخــرى.  إحــدى هــذه العلاقــات يؤث

2. السلوكيات المحظورة
• ــح )التزييــف 	 ــة والمن ــات العضوي ــر دقيقــة فــي طلب ــر معلومــات غي ــة: توفي ــة والمهني ــادىء النزاهــة الأكاديمي خــرق مب

يــؤدي إلــى إنهــاء العضوية/المنحــة(؛ مخالفــة قواعــد النزاهــة العلميــة وأخلاقيــات البحــث والدقــة فــي التقاريــر الماليــة 
والســردية والإقــرار بدعــم المجلــس؛ عــدم التــزام أعضــاء اللجــان الســرية التامــة، ونشــر معلومــات مغلوطــة أو مضللــة، 

والدخــول فــي نقاشــات متكــررة لهــا صلــة مباشــرة بالمجلــس تضــر بســمعته وقدرتــه علــى أداء مهامــه.

• ح بــه: حظــر التحــدث باســم المجلــس العربــي للعلــوم الاجتماعيّــة أو التوقيــع علــى عرائــض باســم 	 التمثيــل غيــر المصــرَّ
المؤسســة أو التقــدم لمنــح بصفــة تمثيليــة مــن دون تفويــض رســمي مــن المجلــس. يُســمح حصــرًا بذكــر الارتبــاط 

بالمجلــس فــي الســيرة الذاتيــة. 

• الانتهــاكات الجنســية: يُحظــر  تمامًــا ارتــكاب أفعــال اســتغلال أو اعتــداء أو تحــرّش جنســي، كمــا يحظــر إقامــة علاقــات 	
عاطفيــة و/أو جنســية يتمتــع فيهــا أحــد الطرفيــن بســلطة إشــرافية أو تقييميــة أو إشــراف مالــي، مــع وجــوب الإفصــاح 
عــن مثــل هــذه العلاقــات والتنحــي عــن الأدوار والمســؤوليات والقــرارات المؤثــرة فــي العمــل والتعويضــات والأداء، 
مــع تحميــل المســؤولية الأساســية للطــرف الــذي يمتلــك الســلطة. كذلــك، يُحظــر عــرض أو قبــول علاقــات أو خدمــات 
جنســية مقابــل منافــع، واســتخدام المــواد الإباحيــة فــي ســياق نشــاطات المجلــس أو اســتخدام أدواتــه ومعداتــه. يجــوز 
للمجلــس اتخــاذ إجــراءات تأديبيــة حتــى لــو لــم تكــن الضحيــة منتســبة إلــى المجلــس وذلــك عندمــا يؤثــر ســلوك الفــرد 

فــي ســمعة المؤسســة وقدرتهــا علــى أداء مهمتهــا والحفــاظ علــى ســامة أعضائهــا. 

• ــراه والإذلال 	 ــذا الإك ــد، وك ــب والتهدي ــداء والترهي ــال العــدوان الجســدي والاعت ــا أفع ــة: تحظــر تمامً ــف والمضايق العن
ــس وطاقــم العمــل والأعضــاء.  ــرام الواجــب لإدارة المجل ــار الاحت ــة. يتوجــب إظه ــر والإســاءة اللفظي والتنمّ

• ــة أو الإقصــاء القائــم علــى الجنســية، والإثنيــة، والعــرق، واللــون، 	 ــر العادل ــا أشــكال المعامَلــة غي ــز: تحظــر تمامً التميي
ــة الاجتماعيــة، والآراء السياســية، وغيرهــا  والديــن، والجنــس، والجنــدر، والتوجــه الجنســي، والعمــر، والإعاقــة، والحال

مــن أوجــه اللامســاواة. 

• الفســاد وتضــارب المصالــح: حظــر تقديــم أو طلــب الهدايــا والمنافــع لإعاقــة النشــاطات أو التأثيــر فــي القــرارات؛ واجــب 	
الإفصــاح عــن أيّ تضــارب مصالــح والتنحــي عــن المشــاركة فــي اتخــاذ القــرار؛ حظــر ابتغــاء أربــاح تجاريــة شــخصية مــن 

نشــاطات المجلــس مــع تحمــل المســؤولية فــي اســتخدام أمــوال المجلــس وأجهزتــه ومــوارده.
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3. تصنيف الانتهاكات والعقوبات المقابلة1

العقوباتأمثلة على الانتهاكاتدرجة الانتهاك

الدرجة الأولى
)طفيفة(

تعليقات غير لائقة لمرة واحدة؛ تأخير في 
دفع الرسوم أو تقديم التقارير؛ استخدام 
محدود لموارد المجلس لأغراض شخصية

تحذير شفهي أو كتابي؛  المشاركة في 
برنامج تدريبي إلزامي؛ تقديم اعتذار 

رسمي؛ مطالبة بدفع الرسوم المتأخرة.

الدرجة الثانية
)متوسطة(

تكرار التعليقات غير اللائقة؛ تعطيل العمل 
الجماعي؛ إفشاء معلومات سرية محدودة؛ 

التأخر المتكرر في دفع الرسوم أو تقديم 
التقارير؛ عدم الإقرار بالدعم.

تحذير كتابي رسمي يحفظ في الملف؛ 
تعليق موقت  للنشاطات؛ الإقالة من أدوار 

محددة؛ تجميد المنحة/العضوية.

الدرجة الثالثة
)خطيرة(

تزوير الوثائق والتقارير؛ التمييز الممنهج؛ 
التحرش أو الاستغلال أو الاعتداء الجنسي؛ 
العنف الجسدي/اللفظي؛ ممارسة الفساد؛ 

العلاقات المحظورة.

استبعاد دائم؛ إنهاء المنحة/العقد؛ استرداد 
المبالغ المالية المقدمة من المجلس؛ شطب 

العضوية؛ الإحالة إلى السلطات القانونية.

4. المجلس التأديبي والإجراءات 
• ــا للانتهــاكات المتوســطة والخطيــرة )3 أو 5 أعضــاء( 	 التشــكيل والصلاحيــات: يُشــكل مجلــس الأمنــاء مجلسًــا تأديبيًّ

يراعــي الحيــاد فــي تكوينــه. يتولــى المجلــس التحقيــق والاســتماع للأطــراف وإعــداد تقريــر مفصــل بالتوصيــات. القــرار 
النهائــي يعــود حصــرًا إلــى مجلــس الأمنــاء بأغلبيــة ثلثَــي الأعضــاء الحاضريــن. 

• ــة 	 ــراءات التأديبي ــق فــي الانتهــاكات الطفيفــة وإصــدار الإج ــى مســؤول/ة المــوارد البشــرية التحقي الاختصــاص: يتول
البســيطة. تُحــال الشــكاوى ضــد المــوارد البشــرية إلــى المديــر/ة العــام/ة أو المديــر/ة المشــارك/ة. وإذا كانــت الشــكوى 
ــن محقــق/ة أو لجنــة خارجيــة مســتقلة، مــع تنحيــة  ضــد المديــر/ة العــام/ة أو رئيــس/ة مجلــس الأمنــاء أو أحــد أعضائــه، يُعيَّ

أي شــخص لديــه تضــارب مصالــح عــن التحقيــق والقــرار والاســتئناف.

5. قنوات الإبلاغ والتحقيق
• ــه. يحــق للشــاكي/ة 	 ــه أو ســامة أعضائ ــرة فــي مهمت ــه والمؤث الإبــاغ: ينظــر المجلــس فــي الانتهــاكات المرتبطــة ب

الإبــاغ واختيــار توقيتــه. يمكــن تقديــم البلاغــات عبــر البريــد الإلكترونــي )reporting@theacss.org(، أو عبــر المنصــة 
الإلكترونيــة مجهولــة الهويــة )عــن طريــق مــلء النمــوذج المتــاح بواســطة رمــز الاســتجابة الســريعة "QR code" أدنــاه(، 
أو بالتبليــغ المباشــر إلــى المشــرف/ة أو مســؤول/ة المــوارد البشــرية. يجــوز الإبــاغ عــن الحــوادث التــي وقعــت خــال 

الســنوات الثــاث الســابقة لتاريــخ الإبــاغ كحــدّ أقصــى، مــع مراعــاة بعــض المرونــة فــي الحــالات الخطيــرة. 

• ــا يســتوجب المســاءلة. كمــا 	 ــد الإبــاغ الــكاذب بســوء نيــة يُعــد انتهــاكًا أخلاقيًّ البــاغ الــكاذب والحمايــة مــن الانتقــام: تعمُّ
ــغ أو الشــاكي الــذي يتصــرف بحســن نيــة.  يحظــر تمامًــا اتخــاذ أيّ إجــراء انتقامــي ضــد المبلِّ

• مسار التحقيق:	

	1 م. . م خلال 48 ساعة والتقييم الأولي خلال 5 أيام عمل من التسلُّ تسجيل البلاغ وإشعار المتسلِّ

	2 اتخــاذ تدابيــر موقتــة فوريــة )خــال 48-24 ســاعة( مثــل فصــل الأطــراف، والإعفــاء مــن المشــاركة فــي الفعاليــات، .
وتوفيــر الرعايــة الطبيــة، أو التعليــق الموقــت عــن العمــل. 

	3 إخطار المتهم قبل مرور 10 أيام عمل من التوصل بالبلاغ وإتاحة 7 أيام له/ا للردّ الكتابي على الاتهامات..

	4 يُنجز التحقيق خلال 30 يوم عمل وتُطبق معايير "رجحان الأدلة" )أكثر من 50%(. .

فة )مثلًًا الاعتراف  1. تُراعـى معاييـر خطـورة الانتهـاك، والتكـرار، والأثـر في الضحية والمجلس، وسـوء النية، ومدى التعـاون، والظروف المخفَّ
والاعتذار( أو المشـددة )مثل إسـاءة اسـتخدام السلطة أو التستر(.
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• حقــوق الأطــراف: ضمــان معيــار التــوازن العــادل بيــن حــق المتهــم فــي الدفــاع وافتــراض البــراءة وحــق الشــاكي فــي 	
الحمايــة والســرية. 

6. القرار التأديبي والاستئناف
• إصــدار القــرار: يُبلــغ المتهــم بموعــد اجتمــاع مجلــس الأمنــاء لمناقشــة البــاغ قبــل 21 يومًــا ولــه حــق الحضــور والدفــاع. 	

ــا خــال 5 أيــام عمــل.  يتخــذ مجلــس الأمنــاء القــرار بأغلبيــة ثلثَــي الأعضــاء الحاضريــن ويُبلــغ المتهــم كتابيًّ

• الاســتئناف: يجــوز للمتهــم أن يســتأنف خــال 10 أيــام عمــل بنــاءً علــى: أخطــاء إجرائيــة، أو ظهــور أدلــة جديــدة، أو عــدم 	
تناســب العقوبــة، أو عــدم كفايــة الأدلــة. تنظــر فــي طلــب الاســتئناف لجنــة مــن مجلــس الأمنــاء )غيــر المجلــس التأديبــي 

ــا.  المشــار اليــه أعــاه( مكونــة مــن 3 أعضــاء خــال 15 يــوم عمــل، ويصبــح قرارهــا نهائيًّ

7. أحكام ختامية
• الســرية والتنســيق: تتــم جميــع الإجــراءات بحياديــة وســرية مشــددة. يُحظــر علــى جميــع المشــاركين فــي التحقيــق 	

إفشــاء أي معلومــات، ويُعــد انتهــاك الســرية مخالَفــة مســتقلة للمدونــة. تُحفــظ الســجلات بصــورة آمنــة وتُحــذف كل 
ثــاث ســنوات )مــع إخطــار الأطــراف بحقهــم فــي الحصــول علــى نســخة مــن ملفهــم(، باســتثناء الحــالات التــي تــؤدي 

الــى عقوبــات دائمــة تُحفــظ لمــدة 5 ســنوات أو أكثــر 

• 	 admin.hr@theacss.org :للاستفسارات الرسمية

• الاطّــاع علــى المدونــة كاملــةً: لمزيــد مــن التفاصيــل حــول مبــادئ الســلوك والأخلاقيــات والإجــراءات المعتمــدة، 	
ــط . ــر هــذا الراب ــةً عب ــات كامل ــة الســلوك والأخلاقي ــى قــراءة مدوّن ــم إل ندعوك

للإبلاغ​ من دون 
إفصاح عن الهوية

theacss.org

https://theacss.org/wp-content/uploads/2026/10/2026-%D9%85%D8%AF%D9%88%D9%91%D9%86%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D9%91%D8%A9.pdf

